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Eurogroup se encuentra también el 
Valle de Aosta y en Molise.



PROVEEDORES GLOBALES 
DE SERVICIOS 
PARA LAS EMPRESAS
Dos sociedades, Eurofidi y Eurocons, que ofrecen 

servicios de garantía para el crédito y actividades 

de asesoramiento empresarial. Una marca, Euro-

group, que identifica sus productos, todos ellos 

orientados a la consecución de un solo, impor­

tantísimo objetivo: el desarrollo de las pequeñas y 

medianas empresas.   

A través de las actividades de Eurofidi y de Euro-

cons, Eurogroup interviene principalmente en 

los siete sectores siguientes:

	    garantía para las financiaciones

	    asesoramiento respecto a facilitaciones 
	    de crédito e internacionalización

	    asesoramiento para la gestión

	    asesoramiento directivo y estratégico

	    asesoramiento sobre certificaciones 
	    relativas a la calidad, la tutela 
	    medioambiental y la seguridad

	    formación y recursos humanos
	    asesoramiento respecto a las fuentes 
	    renovables y el ahorro energético

Tras tantos años de actividad como competentes 

proveedores globales de servicios, hoy en día Eu­

rofidi y Eurocons cuentan con 43.158 Pymes italia­

nas asociadas. En más de treinta años, Eurofidi ha 

garantizado financiaciones por un total de 8.300 mi- 

llones de euros; con la intermediación de Eurocons, 

desde 1994 se ha favorecido la concesión de finan­

ciaciones con tipo de interés reducido por más de 

4.000 millones de euros. Y aún más: el Departamento 

de Asesoramiento para la Gestión ha abierto 1.694 ex-

pedientes; el de Asesoramiento Directivo, en su pri­

mer año de actividad, ha gestionado 23 contratos; el 

Departamento de Calidad se ha ocupado de 3.931 ca-

sos; se han dictado cursos de formación para 4.380 

participantes; en sólo dos años de actividad del De­

partamento de Energía, se han llevado a cabo 363 ope

raciones con su intermediación. Por último, cabe 

destacar que actualmente hay 450 profesionales  de 

Eurofidi y Eurocons al servicio de las empresas. Nuestro oficio: el continuo crecimiento de las Pymes.

www.eurogroup.it

Crédito  y  asesoramiento  para  las  empresas



Acceso al crédito, obtención de fondos y facilitaciones, com­
probación de balances para su adecuación, reestructuración 
de la empresa, certificaciones de calidad y seguridad, forma­
ción del personal y aprovechamiento de fuentes energéticas 
alternativas. A través de las actividades de Eurofidi y de Eu-
rocons, la marca Eurogroup se propone como punto de 
referencia para cada uno de estos temas. De hecho, identi­
fica una extensa e integrada oferta de actividades, que acom­
paña a las Pymes tanto en los momentos de crecimiento (con 
servicios específicos para aprovechar todos los aspectos del 
mismo), como también en los críticos (con productos finan­
cieros y asesoramiento para contrarrestar sus efectos).

Dos sociedades, gran variedad de servicios 
Eurofidi, sociedad anónima consorcial de garantía colectiva 
de créditos, tiene como objetivo garantizar a las empresas un 
acceso más amplio al crédito. Por dimensiones, estructura 
y capacidad de intervención, Eurofidi se encuentra entre las 
mayores sociedades del ramo en Europa y representa uno 
de los mayores confidi italianos, instituciones que han de­
mostrado ser instrumentos indispensables en las relaciones 
entre banco y empresa, particularmente en los momentos de 
crisis. El consorcio Eurocons es una sociedad de asesora
miento exclusiva para las Pymes, a las cuales brinda servi­
cios de asesoramiento de elevado valor añadido. Los campos 
en los que concentra principalmente su actividad son seis, a 
saber: facilitación del crédito e internacionalización, asesora­
miento para la gestión, finanzas extraordinarias, sistemas para 
la calidad, formación y recursos humanos, energía.

Un largo camino ya recorrido
El año 2009 fue para Eurogroup, para Eurofidi y parar Eu­
rocons un año particular, no sólo desde el punto de vista 
económico-financiero y del esfuerzo realizado en favor de las 
pequeñas y medianas empresas. De hecho, el año pasado 
Eurofidi cumplió treinta años de actividad en el campo de 
la garantía al crédito para las Pymes, Eurocons cumplió quin-
ce en el del asesoramiento empresarial y el mismo Eurogroup 
diez como marca creada para distinguir los productos al ser­
vicio del desarrollo de las empresas. Un importante pasado 
(en apenas diez años de actividad, la marca Eurogroup ha 
conquistado, globalmente, la confianza de más de 60 mil 
pequeñas y medianas empresas italianas), que asegura 
un presente y un futuro aún más significativos.
Son, entonces, tres realidades, cada una de ellas con una 
historia de continuo y sólido crecimiento, que vale la pena 
recorrer. Eurofidi nace de la fusión de dos consorcios, Fi­
dipiemonte (creado en 1979) y Artigianfidi (constituido en 
1980). Ambos consorcios, promovidos por la Administración 
Regional de Piamonte, con la participación del sistema de 

UNA MARCA QUE CREA VALOR

Cámaras, de los institutos de crédito y de las asociaciones 
empresariales, tienen al principio un objetivo social muy cen­
trado que, en los primeros años de vida, limita su crecimien­
to. Por tal motivo, en 1986 Finpiemonte (el instituto finan­
ciero de la Administración Regional de Piamonte) aprueba 
un plan de desarrollo de los dos consorcios de crédito, plan 
que les permite, en los años siguientes, incrementar signifi­
cativamente sus actividades en favor de las Pymes.
En 1994 se constituye Eurocons, consorcio promovido 
por Fidipiemonte y por Artigianfidi con el objetivo de ofre­
cer a las pequeñas y medianas empresas asesoramiento 
cualificado en el campo de las facilitaciones financieras. 
Eurocons nace como respuesta a la específica nece-
sidad de las empresas de contar con asistencia en el 
campo tan complejo de la búsqueda de contribuciones y 
financiaciones a tipo de interés reducido.
En 1999, a raíz de una fusión por incorporación de Artigian­
fidi en Fidipiemonte, se constituye Eurofidi. Con el fin de 
organizar, racionalizar y hacer más reconocible la ya amplia 
oferta de servicios a las Pymes, se crea Eurogroup, una 
marca que “representa para el mundo de las empresas pia­
montesas una nuova gran oportunidad” – como señaló 
entonces la Administración Regional de Piamonte. Desde 
hoy (17 de septiembre de 1999, NdR) la Administración 
Regional, Finpiemonte y Eurogroup podrán trabajar con efi­
cacia aún mayor para realizar las políticas regionales de de­
sarrollo en favor de las empresas. Además, esta nueva insti­
tución podrá constituir un observatorio cualificado y concre­
to de las efectivas necesidades de las empresas pequeñas 
y medianas. Hasta la fecha se ha llevado a cabo un trabajo 
seguramente positivo, pero hoy, sin duda alguna, tiene lugar 
un cambio de suma importancia, un salto de calidad y de 
eficiencia en el campo de la garantía al crédito. De tal mane­
ra, las pequeñas y medianas empresas piamontesas podrán 
contar con un inigualable instrumento innovador, creado ex­
presamente para facilitar su crecimiento y desarrollo».

Un presente en continua evolución
Hoy en día Eurogroup es una marca reconocida por sus 
productos de valor ofrecidos a las Pymes. Gracias al 
desarrollo de una red capilar de filiales (28 entre Pia­
monte, Liguria, Lombardía, Emilia Romaña, Umbria, Marcas, 
Toscana y Lacio, con actividad que abarca también el Valle 
de Aosta y Molise), los asesores de Eurofidi y de Eurocons 
están en condiciones de satisfacer todo tipo de requeri­
miento por parte de las empresas.

Un mañana que seguirá creciendo
La demanda de servicios de garantía para el crédito y del 
asesoramiento caracterizados por la marca Eurogroup crece 
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Gracias a sus servicios de garantía para 

el crédito y a las actividades de asesoramiento 

de Eurogroup, las empresas pequeñas 

y medianas logran aprovechar las mejores 

oportunidades para el propio desarrollo.
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LA GRAN EXPERIENCIA 
ACUMULADA EN EL PASADO
NOS AYUDA A ACOMPAÑAR 

A LAS EMPRESAS 
HACIA SU FUTURO

Detalle de la obra realizada por el artista Francesco Musante para 
celebrar los cumpleaños de Eurofidi, Eurocons y Eurogroup.

continuamente. Por tal motivo y con el fin de estar siempre 
preparados para enfrentar los retos del mercado, tanto Eu­
rofidi como Eurocons continúan su recorrido de crecimiento 
constante. De hecho, Eurofidi prosigue por el camino hacia 
la inscripción en el registro de los intermediarios finan-
cieros, conforme al artículo 107 del Texto Único Bancario. 
La evolución de Eurofidi hacia un “confidi 107”, reconocido 
como garante idóneo conforme a los objetivos de Basilea II, 
tendrá repercusiones positivas no sólo para la misma socie­
dad, sino también para las empresas socias. Por su parte, 
salvaguardando los principios generales en que se inspira, 
- particularmente la forma consorcial y las finalidades no lu­
crativas - Eurocons continúa desarrollando su proyecto de 
transformación, que la llevará a pasar de concorcio puro, 
la forma jurídica utilizada desde su constitución, a socie-
dad consorcial de responsabilidad limitada. Al cabo 
de quince años de actividad, era preciso que Eurocons 
evolucionara hacia una forma jurídica más adecuada a las 
dimensiones actuales, que pueda acompañar su desarrollo 
hacia nuevas metas de gran importancia.



queña o mediana empresa. Para consultar fácilmente todo 
el material disponible hay un archivo de las ediciones an­
teriores y una sección para la búsqueda (según el tema 
específico o utilizando palabras clave) 

El Informativo Empresa se encuentra también, por supues­
to, en YouTube, el más importante lugar de la red que  
permite compartir vídeos.
En la misma home page de eurogroup.it, en las secciones 
“Últimas noticias” y “Últimas profundizaciones”, la prestigio­
sa firma de “Il Sole 24 Ore” garantiza información constan­
temente al día sobre muy diferentes temas, junto con artícu­
los de otros autores que tratan, con absoluta competencia, 
temas concernientes el mundo de las empresas, como son 
la finanza facilitada, el sistema fiscal, el derecho comercial, 
la internacionalización de las empresas, certificaciones, In­
ternet y nuevas tecnologías, como también las tendencias 
del mercado. También “News Impresa”, la newsletter que 
se envía cada quince días por correo electrónico, mantiene 
a las empresas informadas respecto a la aplicación de las 
principales leyes de facilitación financiera y otros temas de 
interés para las empresas. Además, anuncia las nuevas edi­
ciones del Informativo Empresa. 
Por la calidad de su contenido de información y por la cons­
tante actualización, eurogroup.it es una de las fuentes de 
Google News. De hecho, nuestro portal ha entrado a formar 
parte del pequeño número de fuentes consideradas fiables y 
competentes y, por consiguiente, autorizadas a publicar au­
tomáticamente información en dicha página de noticias. 

En la home page hay también una sección específica, de­
nominada “Trova fiere in Italia e nel mondo” (Encuen-
tra ferias y exposiciones en Italia y en el mundo): se 
trata de una base de datos siempre al día respecto a la 
celebración de ferias y exposiciones tanto en Italia como 
en el exterior; esta sección puede interrogarse por lapso 
de tiempo, área geográfica o tipo de producto. Al área se 
añaden continuamente noticias y profundizaciones res­
pecto al sector de las ferias.

Donde las protagonistas son las empresas
En www.eurogroup.it hay un espacio particularmente 
importante dedicado a las empresas con Pass Premium. 
Se trata del área “Trova imprese” (Busca empresas), 
donde, en una propia “minipágina web”, cada empresa 
presenta sus productos y servicios. Encontrar una empre­
sa resulta sumamente fácil: puede hacerse la búsqueda 
con una palabra clave (razón social, producto o servicio), 
por área geográfica (región) o bien por sector de activi­
dad. “Busca empresas” es, entonces, un escaparate en la 
Red, donde incluso la empresa más pequeña puede ser 
realmente protagonista en el mundo Internet.

Además de una red de puntos operativos de Eurofidi y Eu­
rocons ya bien arraigada en el territorio y en continua expan­
sión, para aprovechar los productos con la “marca Euro­
group” las Pymes italianas pueden contar también con una 
filial virtual: www.eurogroup.it. Esta página web represen­
ta un verdadero portal de acceso al “mundo Eurogroup”, 
siendo al mismo tiempo el escaparate de las iniciativas 
de Eurogroup y una oportunidad para las empresas, 
que a través de la misma pueden aumentar su visibilidad en 
Internet, incrementando de tal manera su volumen de nego­
cios en la Red. Un espacio Web que, cada año, recibe unas 
300 mil visitas, con más de 700 mil páginas consultadas.

Tantas almas en un único espacio
Quienes no conocen a Eurogroup, en la sección “Chi sia-
mo” (Quiénes somos) del Portal pueden encontrar todo 
tipo de información: desde la presentación del Grupo hasta 
las direcciones de las 28 filiales; desde la “sala de prensa” 
en línea, con los comunicados relativos a las actividades, 
hasta la reseña de prensa al día sobre lo que los medios de 
comunicación dicen de nosotros.
La sección “Finanza Agevolata” (Finanza Facilitada) 
ofrece, gratuitamente, una base de datos completa y cons­
tantemente actualizada sobre las facilitaciones financieras, 
contribuciones, bonos fiscales e incentivos de sostén del 
desarrollo empresarial, ya vigentes o de próxima aplicación. 
De tal manera, las empresas pueden obtener toda la infor­
mación necesaria para identificar la solución más indicada 
para financiar las inversiones que su crecimiento requiere. 
En el área “Garanzia per il credito” (Garantía para el 
crédito) se ilustran los productos financieros, los servicios 
de factoring y las financiaciones para orientar las inversiones 

EUROGROUP.IT, UNA FILIAL VIRTUAL
AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS

de las empresas, que Eurofidi propone en partenariado con 
los mayores institutos de crédito italianos; utilizando un bus­
cador específico, es posible encontrar la financiación de­
seada según el sector, el área geográfica o el perfil del usua­
rio. En “Consulenza Gestionale” (Asesoramiento para 
la gestión) pueden hallarse instrumentos para identificar la 
estrategia más correcta a seguir para el crecimiento de la 
empresa. En “Sistemi per la Qualità” (Sistemas para la 
Calidad) se dan indicaciones útiles sobre las certificacio­
nes relativas al medio ambiente, a la calidad y el producto, 
al marcado CE y a la variación de las normas. En “Finanza 
Straordinaria” (Finanza Extraordinaria) se ofrece un 
servicio de asistencia a las empresas para intervenciones fi­
nancieras estructuradas incluso ante coyunturas negativas. 
Finalmente, en el área “Formazione e Risorse umane” 
(Formación y Recursos Humanos) pueden encontrarse 
las propuestas de formación (cursos de formación empre­
sarial sobre finanzas, informática, idiomas, marketing y ven­
tas) de mayor interés para el desarrollo del personal.

Para Pymes cada vez más informadas
Además de los servicios antedichos, en eurogroup.it se 
encuentra mucha más información útil para las empresas. 
En primer lugar, el Informativo Empresa (TG Impresa) , 
un periódico multimedial dedicado al sector de las Pymes, 
que a comienzos de 2010 se ha renovado completamente. 
Cada nueva edición del informativo, disponible gratuitamen­
te cada semana, ofrece tanto noticias breves (“Breaking 
News” sobre temas de actualidad concernientes la cultura 
de empresa, el mercado y eventos económico-financieros), 
como también análisis detallados (a cargo de expertos 
competentes en campos específicos). Ambas secciones 
se han proyectado y realizado en función del “mundo de 
la empresa”: por tal motivo, las noticias y análisis abordan 
temas de interés concreto para quienes regentan una pe­
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La comunidad de Eurogroup cuenta, 
además, con “my Eurogroup”, un espacio 

reservado expresamente a las empresas 
registradas, donde las mismas pueden 

acceder a servicios personalizados.



mos números pueden consultarse en línea en www.eurofi­
di.biz/eureka/ o en www.eurocons.biz/eureka/. Los titulares 
del Pass 2010 pueden leer directamente o salvar todo el 
contenido de la revista en la sección “My Eurogroup” del 
portal www.eurogroup.it.

Dossier Pmi 24
Con el Dossier PMI 24, las empresas Extra y Premium 
tienen a disposición un útil instrumento de profundización 
sobre los principales temas económico-financieros que 
conciernen la actividad de trabajo cotidiano. El periódico 
lo realiza, en exclusiva, la redacción de Il Sole 24 Ore, el 
más importante diario económico italiano, y se envía a la 
empresa por correo ordinario. 
En este caso también es posible consultar las portadas del 
Dossier Pmi 24 en las páginas www.eurofidi.biz/pubblica­
zioni/ o www.eurocons.biz/pubblicazioni/ y los titulares del 
Pass 2010 pueden leer o salvar todo el contenido de la re­
vista en la sección “My Eurogroup” de www.eurogroup.it.

La máxima visibilidad para el máximo éxito
Desde este año, Pass Premium ofrece un sistema de vi­
sibilidad exclusivo y enriquecido ulteriormente, para dar a 
conocer las empresas, promoviendo la actividad de cada 
una. De hecho, gracias al Pass Premium las empresas re­
ciben gratuitamente un espacio específico en “Páginas 
Premium”, el folleto que presenta las mejores empresas, 
subdivididas por tipo de producto y con todas las indicacio­
nes necesarias para contactar con ellas.
También en Internet las empresas se encuentran en el 
centro de la atención, por medio de una minipágina web 
gratuita que pone a disposición un dominio, una dirección 
reservada y, por tanto, contactable directamente: si se 
conoce el nombre de la empresa, será suficiente escribir 
trovaimprese.eurogroup.it/nombredelaempresa. La minipá­
gina web puede localizarse también a través de la sección 
“Busca Empresas” de www.eurogroup.it: aquí, los nuevos 
clientes potenciales pueden descubrir y escoger a las em­
presas buscándolas por región o por sector de actividad 
también.
Los textos de información en Páginas Premium y en la mi­
nipágina web deben ponerse contextualmente y resultan 
vinculantes recíprocamente.
El Pass Premium pone, además, a disposición un espa­
cio específico en la revista “Eureka!” y en “Newsimpresa”, 
la newsletter que se envía cada quince días por correo 
electrónico.

PASS EUROGROUP 2010: 
EL CARRIL PRIORITARIO HACIA EL ÉXITO

Con “Premium en la Feria” 
una imperdible ocasión de visibilidad
Una novedad para 2010 es “Premium en la Feria”, gracias a 
la cual las empresas pueden participar gratuitamente en las 
ferias y exposiciones internacionales que se celebren en su 
ramo de actividad. En ellas, utilizando stands realizados ex­
presamente las empresas pueden exponer material de pro­
moción de su propia actividad y darse a conocer a nuevos 
clientes potenciales. La iniciativa se puso a la prueba, exi­
tosamente, el año pasado, durante el Salón Internacio-
nal de la Construcción (SAIE) de Bolonia, donde unas 
cincuenta empresas de dicho sector expusieron su proprio 
material promocional. En 2010, “Premium en la Feria” ha 
acompañado a casi cien empresas al “Enolitech 2010” de 
Verona, el 13º Salón Internacional de las técnicas para la 
viticultura, la enología y las tecnologías oliveras y aceiteras. 
También con motivo del “BI-MU 2010”, la Feria Bienal de­
dicada a las máquinas herramienta por deformación y por 
arranque de virutas, robots, automatización y tecnologías, 
que tendrá lugar en octubre en el modernísimo polo de 
exposiciones “fieramilano” (Rho), ofrecerá una imperdible 
oportunidad de visibilidad. Entrando en la sección “Infor­
mativo Empresa” podrán verse las ediciones especiales 
dedicadas a los eventos que ya han tenido lugar.
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El Pass 2010 es el carril prioritario para el acceso a nues­
tros servicios: asesoramiento personalizado, información 
específica y convenciones ventajosas. Soluciones concre­
tas para el crecimiento de las empresas. Para poder apro­
vechar todas las ocasiones de ahorro que ofrecen los con­
venios estipulados con prestigiosos socios el Pass debe 
conservarse por todo el año. 

Tantas ventajas con Pass Premium y Pass Extra
Con el Pass 2010, las empresas Premium y las Extra pue­
den recibir soluciones concretas para el incremento de su 
volumen de negocios, además de obtener información es­
pecífica y asesoramiento personalizado. Todo ello gracias a 
una red de 28 filiales en nueve regiones, con profesionales 
siempre a disposición.

Eureka!
Mensualmente, la revista Eureka! propone a sus lectores 
una vasta serie de artículos de actualidad sobre el mundo 
de las empresas, además de una constante puesta al día 
respecto a nuestras novedades. La revista, cuya redacción 
está a cargo de un equipo especializado, constituye un 
instrumento útil no sólo para mantenerse informados, sino 
también para conocer y aprovechar toda oportunidad en 
campo financiero. En Eureka! se explican, por adelantado, 
las principales leyes regionales, nacionales y comunitarias 
sobre facilitaciones financieras. En las páginas dedicadas 
a las entrevistas de los empresarios se da resonancia a la 
opinión de quienes dirigen y hacen crecer las pequeñas y 
medianas empresas. La revista se expide directamente a la 
dirección de la empresa. Las portadas e índices de los últi­
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VIA LIBERA AL TUO SUCCESSO.
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pagine 
premium

PROTAGONISTA: LA TUA AZIENDA
OBIETTIVO: IL TUO SUCCESSO

Ahorro seguro para las empresas
Gracias a los tantos líderes en su sector que han opta­
do por ser socios nuestros, el Pass Eurogroup garantiza 
ventajas y privilegios exclusivos a las empresas. En www.
eurogroup.it, en la sección “my Eurogroup” dedicada a los 
convenios, se encuentran todos los detalles de los aho­
rros reservados a las empresas que tienen el Pass 2010.



RegiÓn PiAmonte
Finpiemonte Partecipazioni        			     

SISTEMA BANCARIO
UniCredit Corporate Banking

Banca Popolare di Novara

Intesa Sanpaolo

Banca Regionale Europea

Cassa di Risparmio di Alessandria

Cassa di Risparmio di Biella e Vercelli

Cassa di Risparmio di Asti 

Cassa di Risparmio di Bra

Cassa di Risparmio di Fossano

Cassa di Risparmio di Saluzzo

Cassa di Risparmio di Savigliano

CÁMARAS DE COMERCIO
Unioncamere Piemonte

Camera di Commercio di Torino

ASOCIACIONES GREMIALES
Ascom - Associazione del Commercio del Turismo e dei Servizi 

Api - Associazione Piccole e Medie Imprese di Torino e Provincia 

Ance - Unione Edilizia Piemonte e Valle d’Aosta 

Confesercenti

Unionfidi Piemonte

Confapi Piemonte

Confindustria Piemonte 

Unione Industriale di Torino

Italia Com-Fidi

Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia

Casartigiani di Torino - Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani

Unione Industriale della Provincia di Cuneo

Acai - Associazione Cristiana Artigiani Italiani

Cna di Torino - Confederazione Nazionale dell’Artigianato e 
della Piccola e Media Impresa

Confartigianato Imprese Piemonte

EMPRESAS
40,892 empresas

UNA SOCIEDAD QUE DA GARANTÍAS
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Eurofidi les permite a las empresas socias

aumentar su propia capacidad de crédito

www.eurofidi.it

Los confidi son entidades que, basándose en principios de 

mutualidad y solidariedad, desempeñan actividad de pres

tación de garantías para facilitar a las empresas el acceso 

a financiaciones (a corto, medio y largo plazo) destinadas al 

desarrollo de actividades económicas y de producción. 

Habiendo nacido en los años Cincuenta, en campo artesa-

nal, su actividad se ha venido desarrollando constantemen-

te y, a raíz de la coyuntura negativa actual, han asumido un 

papel cada vez más importante en el esfuerzo para atenuar 

el impacto de la crisis sobre los artesanos y las pequeñas 

empresas en lo concerniente al acceso al crédito. Global-

mente, el sistema italiano de confidi ha garantizado fi-

nanciaciones por unos 45.000 millones de euros (de los 

cuales 20.000 sólo en 2009), mientras que el volumen de 

las garantías actualmente activas es, aproximadamente, de 

22.000 millones (de los cuales 9.400 millones garantiza-

dos el año pasado).

En este marco, por dimensiones, estructura y capacidad 

de intervención, Eurofidi representa no sólo uno de los 

mayores confidi italianos, sino también una de las mayo-

res sociedades de garantía en Europa. De hecho, en 2009 

contaba con casi 41.000 empresas, en favor de las cua-

les el sistema bancario ha otorgado, globalmente, finan-

ciaciones por 8.300 millones de euros (2.700 millones 

sólo en 2009), con más de 5.200 millones de euros de 

garantías prestadas por Eurofidi (1.900 millones en el 

transcurso del año pasado). Aproximadamente un quinto 

de las financiaciones y de las garantías prestadas por 

los confidi italianos se concede en el ámbito de la actividad 

de Eurofidi.
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Eurofidi 2010: intermediario financiero 
A finales de abril de 2010, el Banco Central de Italia 

comunicó oficialmente la inscripción de Eurofidi en la lista 

especial a que se refiere el artículo 107 del Texto Único 

Bancario (Decreto Legislativo nº 385/93). Con ello se con-

cluyó el proceso de transformación de la sociedad en in-

termediario financiero vigilado, es decir, un organismo 

sometido al control del Banco Central de Italia. A raíz de 

dicho reconocimiento, la garantía otorgada por “Eurofidi 

Intermediario Financiero” asume un valor especial para las 

empresas, ya que transmite la ponderación reconocida por 

el Banco de Italia a la parte de la financiación garantizada, 

ampliando su capacidad de acceso al crédito. La transfor-

mación implica ventajas concretas también para los ban-

cos, los cuales, en principio, pueden disminuir la absorción 

de capital y cuentan, al mismo tiempo, con un garante más 

sólido y estructurado. 

En el curso del proceso de transformación en interme-

diario financiero, �����������������������������������      en noviembre de 2009 el Consejo de 

Administración de Eurofidi aprobó el plan de desarrollo 

2010-2012 y, en virtud del poder otorgado por la Asamblea 

de Socios, propuso un aumento del capital social. La 

Administración Regional del Piamonte ya autorizó a Finpie-

monte Partecipazioni, socio institucional de referencia de la 

sociedad, a suscribir dicho aumento; los principales ban-

cos socios han decidido también participar en el mismo. 

La presencia de la Administración Regional del Piamonte 

y de algunos de los grupos bancarios más importantes le 

confiere a Eurofidi solidez y fiabilidad (el índice de solven-

cia, el principal indicador de la solidez de una empresa, es 

10,55%, muy por encima de lo que exige el Banco Central 

de Italia). Las mismas características que Eurofidi se propo-

ne transferir a los propios socios.

Socios de Eurofidi

SISTEMA 
DE ASOCIACIONES 
GREMIALES 1%

FINPIEMONTE 
PARTECIPAZIONI 18%

SISTEMA
BANCARIO 30%

EMPRESAS ASOCIADAS 49%

CÁMARAS 2%
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EMILIA ROMAÑA 6%

MARCAS 4%

UMBRIA 3%

LACIO 2%

ABRUZOS 1%

OTRAS REGIONES 2%

* El dato de 2007 fue calculado con el método “Building Block”
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Una nueva política del crédito
En los últimos meses, Eurofidi ha implementado una polí
tica del crédito anticíclica para asegurarle al sistema 
productivo los recursos financieros necesarios para supe­
rar la coyuntura crítica. Para sostener a las Pymes, se han 
concedido nuevas garantías respecto a créditos ya activos 
aunque sin garantía. Se trata de las oportunidades si­
guientes: renovación con un incremento de los crédi-
tos a corto plazo (líneas próximas al vencimiento que se 
renuevan); consolidación (líneas a corto plazo que se 
“transforman” en financiaciones); renegociación (conce­
sión de nuevas financiaciones que reemplazan las actuales, 
reduciendo la cuota periódica y aumentando la duración de 
la financiación a cargo de la empresa). Esta nueva política 
del crédito ha sido posible gracias a las oportunidades que 
ofrecen los instrumentos de atenuación del riesgo.

Sostener a las empresas 
con las Entidades Locales
Eurofidi colabora con las Entidades Locales (Administracio­
nes Regionales, Provinciales y Municipales) y con las Cá­
maras de Comercio, para que las empresas socias puedan 
aprovechar los fondos puestos a disposición para favore­
cer el acceso al crédito. Algunas Cámaras de Comercio o 
Entidades Locales prevén también medidas de facilitación 
del crédito (por ejemplo, contribuciones con tipo de interés 
reducido o bien a fondo perdido), destinadas a sostener las 
inversiones efectuadas por las Pymes, que el sistema ban­
cario financia con el sostén de las sociedades de garantía.

Eurofidi: valores “certificados”
Eurofidi es la única sociedad de garantía italiana que se 
somete a una doble evaluación de rating por parte de las 
agencias de evaluación Standard & Poor’s y Fitch  Ésta, 
aun en un contexto  económico nacional e internacional di­
fícil, en marzo de este año le confirmó, por el quinto año 
consecutivo, la positiva evaluación BBB+. Por su parte, 
con mayor cautela, Standard & Poor’s decidió en abril cla­
sificarla BBB. 

Para lograr una mejora continua de los procesos empre­
sariales y, por consiguiente, dar mayor satisfacción a las 
empresas socias, desde hace algunos años el sistema de 
gestión para la calidad de Eurofidi se certifica conforme 
a la norma Iso 9001:2008. La certificación representa el 
reconocimiento a una entidad que ha sabido optimizar su 
propia organización, dotándose de una gestión eficiente, 
estructuras idóneas y competencias adecuadas.

Agencias	 Fitch Ratings	 Standard & Poor’s
Deuda a corto	 F2	 A-2
Deuda a medio-largo	 BBB+	 BBB
Outlook	 Stable	 Negative
Último informe	 marzo 2010	 abril 2010
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(lista actualizada hasta abril de 2010)

Artigiancassa - Cassa per il Credito alle Imprese Artigiane

Banca Alpi Marittime - Credito Cooperativo Carrù 

Banca Antoniana Popolare Veneta

Banca Caripe

Banca Centropadana - Credito Cooperativo

Banca Cesare Ponti

Banca del Canavese - Credito Cooperativo di Vische 

e del Verbano Cusio Ossola

Banca della Bergamasca - Credito Cooperativo

Banca del Piemonte

Banca dell’Adriatico

Banca dell’Artigianato e dell’Industria

Banca delle Marche

Banca di Caraglio, del Cuneese e della Riviera dei Fiori - 

Credito Cooperativo

Banca di Credito Cooperativo Agrobresciano

Banca di Credito Cooperativo Camuna

Banca di Credito Cooperativo Colli Morenici del Garda

Banca di Credito Cooperativo del Basso Sebino

Banca di Credito Cooperativo di Alba, Langhe e Roero

Banca di Credito Cooperativo di Boves

Banca di Credito Cooperativo di Calcio e di Covo

Banca di Credito Cooperativo di Caravaggio 

Banca di Credito Cooperativo di Carugate

Banca di Credito Cooperativo di Casalgrasso e di Sant’Albano Stura

Banca di Credito Cooperativo di Cernusco sul Naviglio

Banca di Credito Cooperativo di Cherasco

Banca di Credito Cooperativo di Inzago

Banca di Credito Cooperativo di Pianfei e Rocca de’ Baldi

Banca di Credito Cooperativo di Pompiano e della Franciacorta

Banca di Credito Cooperativo di Sesto San Giovanni

Banca di Credito Cooperativo di Sorisole e Lepreno

Banca di Credito Cooperativo Laudense Lodi

Banca di Credito Cooperativo Valdostana

Banca di Credito Cooperativo Valle Seriana

Banca di Credito Sardo

Banca di Legnano

Banca di Mantignana - Credito Cooperativo Umbro

Banca di Piacenza

Banca Emilveneta

Banca Etica

Banca Federico Del Vecchio

Banca Ifis

Banca Modenese

Institutos de crédito en convenio con Eurofidi

Cassa di Risparmio di Città di Castello

Cassa di Risparmio di Civitavecchia

Cassa di Risparmio di Fano

Cassa di Risparmio di Ferrara

Cassa di Risparmio di Firenze

Cassa di Risparmio di Foligno

Cassa di Risparmio di Fossano

Cassa di Risparmio di Genova e Imperia

Cassa di Risparmio di Orvieto

Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza

Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia

Cassa di Risparmio di Rieti

Cassa di Risparmio di Saluzzo

Cassa di Risparmio di Savigliano

Cassa di Risparmio di Savona

Cassa di Risparmio di Spoleto

Cassa di Risparmio di Terni e Narni

Cassa Rurale - Banca di Credito Cooperativo di Treviglio

Cassa Rurale ed Artigiana di Binasco - Credito Cooperativo

Centro Leasing

Centrobanca - Banca Centrale di Credito Popolare

Credito Bergamasco

Credito Emiliano

Credito Piemontese

CrediUmbria - Banca di Credito Cooperativo

Deutsche Bank

Deutsche Leasing Italia

Etruria Leasing

Fin-Eco Leasing

Flashbank

Hypo Alpe-Adria-Bank

Intesa Sanpaolo

Leasint

Mediocredito Centrale

Mediocredito Italiano

Mercantile Leasing

Monte dei Paschi di Siena

Mps Capital Services - Banca per le Imprese

SelmaBipiemme Leasing

UniCredit Banca

UniCredit Banca di Roma

UniCredit Corporate Banking 

UniCredit Leasing 

Banca Monte Parma

Banca Nazionale del Lavoro

Banca Popolare Commercio & Industria

Banca Popolare dell’Emilia Romagna

Banca Popolare dell’Etruria e del Lazio

Banca Popolare di Ancona

Banca Popolare di Bari

Banca Popolare di Bergamo

Banca Popolare di Cremona

Banca Popolare di Intra 

Banca Popolare di Lodi

Banca Popolare di Milano

Banca Popolare di Monza e Brianza 

Banca Popolare di Novara

Banca Popolare di Sondrio

Banca Popolare di Spoleto

Banca Popolare di Verona - S. Geminano e S. Prospero

Banca Popolare di Vicenza

Banca Regionale Europea

Banca Sai

Banca Sella

Banco Desio e della Brianza

Banco Desio Lazio

Banco di Brescia San Paolo Cab

Banco di Credito P. Azzoaglio

Banco di San Giorgio

Banco di Sardegna

Bene Banca - Credito Cooperativo di Bene Vagienna 

Biella Leasing

Carichieti - Cassa di Risparmio della provincia di Chieti

Cariprato - Cassa di Risparmio di Prato

Carisbo - Cassa di Risparmio di Bologna

Cassa dei Risparmi di Forlì e della Romagna

Cassa dei Risparmi di Milano e della Lombardia

Cassa di Risparmio del Veneto

Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo

Cassa di Risparmio della Spezia

Cassa di Risparmio di Alessandria

Cassa di Risparmio di Ascoli

Cassa di Risparmio di Asti

Cassa di Risparmio di Biella e Vercelli

Cassa di Risparmio di Bra

Cassa di Risparmio di Cento
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OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO 
PARA LAS EMPRESAS
Con la concesión de garantías a las empresas socias, Eu-
rofidi ofrece un importante sostén para el desarrollo de las 
mismas: de hecho, ampliando la capacidad de crédito, las 
empresas pueden financiar todas las inversiones que necesi­
ten. Además, los tipos de interés que los institutos de crédito 
aplican a los créditos garantizados por Eurofidi correspon­
den a las mejores condiciones del mercado. Las empresas 
socias pueden obtener la intervención de Eurofidi para:
 �����������������������������������������������������������       líneas de crédito para cuenta corriente descubierta, anti­
cipos del importe de facturas, letras de cambio o recibos 
al SBF, de importación o exportación, pedidos, créditos 
de IVA y fianzas,

 �����������������������  operaciones de leasing
 �������������������������  operaciones de factoring
 ���������������������������������������������������������     financiaciones facilitadas conforme a leyes regionales, 
nacionales o comunitarias,

 �����������������������������������������������������������        financiaciones a medio y largo plazo para inversiones (in­
mobiliarias, instrumentales y facilitadas)

 �������������������������������������������������������    financiaciones estructuradas, es decir financiaciones 
pensadas en forma de campañas específicas sometidas 
a condiciones particulares de pricing, duración y porcen­
taje de garantía, 

 ���������������� operaciones de capital arriesgado,
 �����������������������������������������������������������        operaciones para el ahorro energético y para la seguridad 
en la empresa.

Con el Fei garantías más ventajosas
El Fondo europeo para las inversiones (Fei) fue insti­
tuido en 1994 para sostener a las pequeñas y medianas 
empresas. Su accionista de mayoría es el Banco Europeo 
de Inversiones, con el cual el Fondo forma el “Grupo BEI”. 
En el marco del Programa cuadro para la competitividad y 
la innovación (Cip), Fei y FidiGar, asociación temporánea 
de empresa entre tres confidi (Eurofidi, Sardafidi e Apive­
neto Fidi), han firmado un convenio en virtud del cual se ha 
implementado un monto de garantías para las pequeñas 
y medianas empresas hasta 560 millones de euros. El 
acuerdo prevé que el FEI reasegure el 50% del monto de 
garantías ofrecido por la asociación temporánea de empre­
sa con el fin de cubrir una cuota significativa de los riesgos 
relacionados con la financiación de las Pymes. La garantía 
que FidiGar ofrece es el 70% del valor de la financiación 
que conceden los institutos de crédito. Eurofidi coordina 
toda la iniciativa y la actividad de FidiGar.

Decreto Anticrisis: papel central 
de las sociedades de garantía
El llamado “Decreto Anticrisis” (decreto ley 185/2008) fue 
aprobado definitivamente por el Senado italiano el 27 de 
enero de 2009, convirtiéndose poco más tarde en la ley 
nº 2/2009: «Medidas urgentes para el sostén a familias, 
trabajo, empleo y empresas y para replantear en función 
anti-crisis el marco estratégico nacional”. La ley introdujo un 
incremento del Fondo Central de Garantía (FCG), con 
reconocimiento del Estado Italiano como garante de última 
instancia. Para el mundo del crédito a las Pymes dicha ley 
ha tenido implicaciones de suma importancia: entre otras 
cosas, el FCG asegura garantía a los confidi respecto a 
las garantías que éstos otorgan en favor de líneas de crédi­
to abiertas por el sistema bancario para pequeñas y media­
nas empresas. Gracias a esta sobre-garantía otorgada por 
el Fondo, la garantía de los confidi es el 60% (pudiendo 
llegar hasta el 80% en el caso de empresas con gerencia 
femenina), Eurofidi es el principal usuario del Fondo Cen­
tral de Garantía: al 31 de diciembre de 2009 había obte­
nido sobregarantías por 1.700 millones de euros, monto 
que equivale aproximadamente al 30% de la operatividad 
global del Fondo.

El fondo de reaseguro de la 
Administración Regional de Piamonte
Por su parte, para hacer frente a la crisis, la Administración 
Regional de Piamonte ha instituido el Fondo Regional 
de Reaseguro para las Pymes del territorio. Este fondo, 
activo desde el verano pasado, se propone favorecer el au­
mento del porcentaje de garantías que los confidi ofrecen 
a las empresas que tienen tras de sí un pasado reciente 
industrialmente sano, pero que, a raíz de la crisis, se han 
visto afectadas por una brusca reducción de su volumen de 
negocios. El Fondo reasegura las garantías que los confidi 
prestan a los bancos para:
 ��������������������������������������������������������       financiaciones hasta 72 meses, que incluyen un período 
de preamortización, y hasta 12 meses pera la consolida­
ción de la deuda a corto plazo y la renegociación de las 
financiaciones;

 ���������������������������������������������������������          la concesión de nuevas líneas de corto plazo (o al reno­
varse el crédito).

La garantía de los Confidi puede llegar hasta el 80% para 
las financiaciones y hasta el 60% para el corto plazo.
En los primeros meses de actividad, Eurofidi ha garantiza­
do financiaciones por 11,65 millones de euros.

Factoring y leasing: 
propuestas para todo tipo de necesidad
El factoring es un tipo de contrato particular, con el cual una 
empresa se compromete a ceder los créditos a un “factor” 
que, a cambio de una remuneración, brinda una serie de 
servicios: contabilización, gestión y cobro de los créditos 
cedidos; garantía respecto al posible incumplimiento de los 
deudores; financiación del empresario cedente mediante la 
concesión de préstamos; pago adelantado de los créditos 
cedidos. El factoring privilegia una relación duradera con la 
empresa, con el fin de poderla asistir en las funciones ad­
ministrativas, financieras y de organización concernientes 
la gestión de los créditos que se creen en el desempeño 
de la actividad.
Los convenios estipulados por Eurocons con Banca Ifis 
y con Ifitalia permiten a las empresas obtener servicios 
de factoring a condiciones ventajosas. Con Banca Ifis, 
además, Eurofidi puede intervenir con la garantía, ha­
ciendo posible una nueva ampliación de la capacidad de 
crédito de las empresas. El servicio abarca: adquisición 
con carácter definitivo | domestic factoring | export 
factoring | factoring maturity | full factoring | servi-
cios de anticipo | servicios de garantía | servicios de 
sola gestión.

El leasing es un instrumento flexible, práctico y, sobre 
todo, sumamente ventajoso. Con este contrato un sujeto 
le concede a otro el derecho a utilizar un bien determinado,  
pagando a cambio una cuota periódica. Al vencimiento 
del contrato, el usuario tiene la facultad de adquirir el bien,  
ejerciendo la opción de compra con el pago de un precio 
de rescate. 
Para las empresas, las ventajas pueden ser financieras 
(por ejemplo, la disponibilidad inmediata del bien sin un ele­
vado gasto inicial), o bien gestionales (establecer la dura­
ción del contrato según las propias necesidades y permitir 
una amortización más rápida). 
Gracias a Eurocons, las empresas pueden tener acceso 
a los productos de casi todas las principales sociedades 
de leasing. En este caso también, Eurofidi las sostiene 
otorgando garantías.
Para satisfacer toda tipo de necesidad, a las empresas se 
les propone tanto el leasing operativo como todos los 
tipos de leasing financiero: inmobiliario | náutico | ins
trumental | automóviles, vehículos ligeros y vehícu-
los industriales | productos especiales.
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PARA LAS EFECTIVAS 
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

CONTRIBUCIONES Y FACILITACIONES 
PARA SOSTENER EL DESARROLLO

En más de quince años de actividad, 

el consorcio Eurocons se ha convertido 

en una sociedad de asesoramiento 

especializada para las Pymes

Algunos de los principales instrumentos 
de facilitación que utiliza 
el Área Finanza Facilitada

Programas Operativos Regionales (Por) 2007-2013

Planes de Desarrollo Rural (Psr) 2007-2013 

Leyes regionales de Piamonte, Valle de Aosta, Liguria, Lombardía, 

Toscana, Umbria, Marcas, Emilia-Romaña, Abruzos y Lacio

Ley 598/94 – Innovación – Investigación y desarrollo competitivo

Ley 1329/65 – Sabatini

Ley 949/52 y Ley 240/81 - Artigiancassa 

Facilitaciones promovidas por las Cámaras de Comercio

Ley 46/82 - Fondo para la Innovación Tecnológica (Fit) 

Crédito de impuesto para los gastos de investigación y desarrollo

D.M. 19/02/07 – Cuenta Energía

D.M. 136/00 e Ley 394/81 - Internacionalización

Dar respuestas concretas a las necesidades específicas 
de las empresas. Basándose en este principio básico se ha 
venido desarrollando, a lo largo de los años, el consorcio 
Eurocons: activo desde 1994, para ofrecer a las empre­
sas un servicio de asesoramiento respecto a las facilita­
ciones para la financiación previstas por leyes regionales 
y nacionales, como también por reglamentos y directivas 
comunitarias en los años siguientes, poco a poco ha venido 
ampliando su gama de actividades.
Hoy en día Eurocons representa una sociedad de ase-
soramiento estructurada que se dirige a las Pymes, 
brindándoles diferentes servicios de elevado valor añadido. 
En 2009, casi 34.000 empresas acudieron a esta socie­
dad.
El servicio de asesoramiento de Eurocons se concentra 
principalmente en las seis áreas siguientes:

Finanza facilitada e Internacionalización: para acom­
pañar a la empresa en todas las fases del recorrido de ac­
ceso a los fondos asignados por los organismos compe­
tentes, y también para asistir a las Pymes en los procesos 
estratégicos hacia nuevos mercados.

Asesoramiento en la gestión: para acompañar a las 
Pymes a lo largo de un itinerario de crecimiento, desde la 
comprobación de las cuentas de la empresa – que han de 
ser adecuadas y fiables – hasta el desarrollo de las estrate­
gias de planificación.

Sistemas para la Calidad: para sostener a las empresas 
que se propongan mejorar y certificar sus propios sistemas 
de gestión de la Calidad, del Medio Ambiente y de la Segu­
ridad, con un método que corresponda exactamente a las 
distintas necesidades de cada una.

Formación y recursos humanos: para lograr que el per­
sonal interno de la empresa esté siempre al día y preparado 
para afrontar los desafíos del mercado. 

Asesoramienro directivo y estratégico: para sostener 
a las Pymes en la definición e implementación de la más 
acertada estrategia de crecimiento o de superación de la 
crisis.

Energía: para responder a todas las necesidades de la 
empresa en lo referente al ahorro energético y al uso de 
fuentes de energía renovables.
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El Área Finanza Facilitada pone a disposición de las 
empresas toda su competencia y experiencia en el campo 
de las contribuciones públicas a fondo perdido o con tipo 
de interés reducido, como también de las financiaciones 
facilitadas para las empresas. 
Los especialistas de Eurocons asisten a las Pymes en la 
identificación de las soluciones más indicadas para el 
tipo de programa de inversiones a realizar, mantienen bajo 
control los vencimientos y actualizan constantemente la in­
formación. El servicio abarca desde la comprobación gra­
tuita de la factibilidad de la operación hasta la preparación 
de toda la documentación necesaria; desde la redacción y 
presentación de la solicitud a los organismos competentes 
hasta la preparación de la rendición final de cuentas.
La preparación y la experiencia que, a través del tiempo, ha 
adquirido el Área Finanza Facilitada le permiten man­
tenerse constantemente al día repecto a la evolución de 
la normativa y las fechas de apertura de las convocatorias 
para la presentación de las solicitudes. De tal manera, se 
logra llegar a tiempo a todas las numerosas novedades.
Gracias a este método, fiable y eficiente, el porcentaje de 
éxito de las solicitudes presentadas sobrepasa el 95%. 
En más de quince años de actividad, las intermediaciones 
para conseguir financiaciones facilitadas en favor de las 
pequeñas y medianas empresas han alcanzado un total de 
4.000 millones de euros.

El Área Finanza Facilitada propone, además, a las em­
presas una serie de servicios para sostenerlas y acom­
pañarlas en sus iniciativas de internacionalización. La 
actividad de asesoramiento se dirige a las empresas – ya 
sea que exporten o que deseen hacerlo – que quieran en­
trar en otros mercados o extender su presencia en ellos, 
particularmente en los más complejos y de acceso más 
difícil para las pequeñas y medianas empresas. Los princi­
pales servicios ofrecidos son los siguientes:
asesoramiento y asistencia para obtener facilitacio-
nes financieras, mediante un control preliminar de la dis­
ponibilidad de facilitaciones, tanto de origen comunitario 
como local, para sostén de los programas de inversiones 
de las empresas italianas en los mercados del exterior;
asesoramiento comercial, cuyo objetivo primario es la 
búsqueda de socios en los mercados donde se quiera en­
trar, para sostener a la empresa en su desarrollo en lo refe­
rente a la distribución.
El ámbito geográfico de la actividad propuesta comprende 
Europa, Turquía, África del Norte, China, India, los Emiratos 
Árabes Unidos, Sudáfrica y las zonas limítrofes, como tam­
bién algunos Países de América Latina.
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 �definición de los planes realizables basados en la soste­
nibilidad del negocio y en la capacidad de reembolso de 
la deuda;
 �capacidad para trabajar en estrecha colaboración con los 
institutos financieros y confidi;
 �velocidad de implementación de la actividad de reestruc­
turación en situaciones de dificultad y, por consiguiente, 
de desorientación.

Para garantizar la correcta definición de la estrategia de 
salida de la crisis, el servicio se desarrolla en tres fases:

chequeo de reestructuración de la deuda, para evaluar 
el estado de crisis de la empresa (coyuntural o estructural) 
y definir las líneas directrices de salida de la crisis misma;

preparación del plan de reestructuración de la deu-
da, para analizar y determinar detalladamente la situación 
crítica de la empresa y definir la forma de salida de ella. La 
actividad consiste en la evaluación económico-patrimonial 
y en la financiera (de la posición deudora, de la coherencia 
de los flujos de caja previstos) y en la definición objetiva del 
plan de saneado basado en criterios de sostenibilidad. 

plan de reestructuración compartido con los acree-
dores: el plan preparado se discute con los institutos fi­
nancieros, modificándolo y reelaborándolo, a ser preciso, 
para acoger requerimientos y mejoras, hasta alcanzar una 
posición compartida.

Durante su primer año de vida, el Área de Asesoramien-
to Directivo y Estratégico ha brindado servicios a 23 
empresas.
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Análisis e intervenciones que, tradicionalmente, se reserva­
ban a las grandes empresas, ahora por fin se encuentran 
a disposición de las Pymes. Esto es lo que ofrece el Área 
de Asesoramiento para la Gestión, la cual brinda sos­
tén a las pequeñas y medianas empresas para su gestión, 
poniendo a disposición competencias profesionales en el 
campo financiero con el fin de mejorar su rendimiento. 
En un contexto cada vez más competitivo, el análisis de los  
datos económicos y patrimoniales, la comprobación pun­
tual de la rentabilidad en cada una de las áreas estratégicas 
de negocios (producto, mercado o cliente), la planificación 
financiera y operativa a medio y corto plazo no constituye 
solamente una oportunidad de mejora, sino también una 
efectiva condición necesaria para la supervivencia. De he­
cho, la altísima competición, la reducción de la demanda y 
la disminución de los márgenes de beneficios reducen el 
espacio para cometer errores.

En este contexto, cobra suma importancia saber:
 ����������������������������������������������������������      plantear correctamente las relaciones con los institutos 
de crédito;

 �������������������������������������������������������       prever los problemas que pueden presentar las estrate­
gias implementadas, como también comunicar correcta­
mente a los socios financieros el proprio recorrido de 
crecimiento;

INSTRUMENTOS PARA UNA MEJOR 
GESTIÓN DE LA EMPRESA

UN ASESORAMIENTO ESTRATÉGICO
PARA REESTRUCTURAR LA DEUDA
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 �����������������������������������������������������������        mantener bajo control la rentabilidad de la propia activi­
dad, programando puntualmente, desde el punto de vista 
económico, patrimonial y financiero, los recursos necesa­
rios para el alcance de los objetivos prefijados;

Siguiendo estas líneas de acción se desarrolla la oferta del 
Área, que comprende los servicios siguientes:

Análisis económico-financiero, con el objetivo de sos­
tener al empresario en el análisis de los datos históricos, 
integrado por una evaluación comparativa respecto a los 
competidores y a los datos del sector, con el fin de poner de 
manifiesto los puntos de fortaleza y los de debilidad en los 
equilibrios patrimoniales, económicos y financieros. El ba­
lance se ve como un instrumento de “autoanálisis” (primera 
“rudimentaria” forma de control de la gestión) y de comuni­
cación consciente hacia los terceros (bancos, sociedades 
de leasing, socios potenciales, proveedores y clientes).

Business plan, que permite prever de manera analítica 
los momentos críticos y las oportunidades de los itinera­
rios escogidos al hacer la planificación estratégica. Esto le 
garantiza al empresario, ante todo, y a los terceros – que 
deberán sostener el recorrido elegido – poder verificar por 
adelantado la factibilidad y sostenibilidad de las decisiones 
tomadas, destacando las ventajas y los vínculos para llegar 
al éxito de las acciones emprendidas.

Control de gestión – análisis de los márgenes/pre-
supuesto, para definir, medir y gestionar el propio rendi­
miento, con el fin de obtener el máximo resultado. La reor­
ganización de los datos contables y la implementacióhn de 
algunos de los instrumentos de la contabilidad industrial le 
permiten al empresario identificar, de forma muy sencilla y 
directa y basándose en datos ciertos, los negocios efecti­
vamente rentables y las responsabilidades concretas de la 
empresa. La formulación del presupuesto (económico, fi­
nanciero y patrimonial) sobre la base de los análisis hechos 
(status quo) y de las estrategias definidas por el empresario 
(business plan) se convierte en un momento fundamental del 
proceso de programación y control de la gestión, garanti­
zando la determinación exacta de los recursos necesarios 
para el logro de los objetivos de facturación, rentabilidad y 
equilibrio financiero previstos.

Gestión de la tesorería: un instrumento operativo – pla­
taforma en línea, en ambiente privado y protegido – para 
controlar y optimizar el uso de las líneas de crédito. La ac­
tividad se desarrolla con una intervención inicial de análisis 
para sostén de la implementación del instrumento y sucesi­
va actividad de asesoramiento profesional continuo para el 
empleo del mismo de manera eficaz y provechosa.

El Área de Asesoramiento Directivo y Estratégico na­
ció en 2009, con el objetivo de brindar asesoramiento es­
pecializado respecto a aquellos aspectos de la gestión de 
la empresa que tienen un gran impacto sobre la cuenta de 
resultados, el crecimiento e, incluso, la sobrevivencia de la 
misma. Siendo, en orden cronológico, el último sector crea­
do, la nueva Área completa la gama de servicios de elevado 
valor añadido de Eurocons con una actividad, desempeña­
da en joint-venture con la ESCP, prestigiosa Escuela de 
Negocios europea, en el campo de las operaciones de fi-
nanza extraordinaria. 

En este ámbito, el Área de Asesoramiento Directivo y 
Estratégico está concentrando su atención en actividades 
de reestructuración de la deuda. Un equipo de asesores 
acompaña a las empresas y a los acreedores para llegar 
a la definición e implementación de la mejor estrategia de 
salida de la crisis. La experiencia ha demostrado lo mu­
cho que el éxito de las operaciones de reestructuración 
depende no sólo de la disponibilidad de los institutos de 
crédito para sostener a las empresas en situación críti­
ca, sino también, en gran medida, de la capacidad de las 
empresas involucradas para gestionar un proceso tan 
complejo que implica a un gran número de sujetos (ac­
cionistas, gerencia, bancos, confidi, proveedores, clientes 
y plantilla).

Algunos de los factores críticos en la actividad de reestruc­
turación de la deuda son los siguientes:

 �identificación de las causas efectivas que producen la 
tensión financiera;
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CERTIFICACIONES EXITOSAS 
DE SISTEMA Y DE PRODUCTO

El Área Sistemas para la Calidad pone a disposición 
de las empresas un equipo de técnicos con elevada pre­
paración y adecuadas competencias en diferentes campos 
específicos, para un asesoramiento que lleve a la consecu­
ción de las más importantes certificaciones de sistema y de 
producto en lo referente a:
 la calidad
 el medio ambiente
 la seguridad
 la responsabilidad ética

Además, el Área Sistemas para la Calidad garantiza 
asistencia total en el asesoramiento para la adecuación 
normativa prevista por las leyes. Las empresas reciben res­
paldo también en la solicitud de las contribuciones y las 
financiaciones facilitadas previstas para las empresas que 
certifican sus actividades.
El método de trabajo del Área consta de los pasos si­
guientes:

estudio preliminar: análisis de la situación de la empre­
sa, compartiendo los objetivos a alcanzar y definiendo el 
proyecto;

asesoramiento y formación del personal: identifica­
ción y definición de los procesos, desarrollo y formalización 
del proyecto, formación del personal, comprobación y apli­
cación del sistema;

asistencia continua: tras la conclusión del proyecto, pla­
nificación de las actividades de sostén.
Las empresas que reciben un asesoramiento en el campo 
de las certificaciones tienen numerosas ventajas, que cabe 
sintetizar de la forma siguiente:
- ������������������������������������������������������������           mejora de la eficacia y de la eficiencia de la empresa con 

la optimización de los procesos de actividad;
- �����������������������������������������    reorganización de los recursos internos;
- �����������������������������������������������������������        mayor competitividad en el mercado, con la posibilidad de 

distinguirse respecto a la competencia no cualificada;
- ��������������������������������������������������������         mejora de la comunicación dentro y fuera de la empresa;
- �����������������������������������������������������������       garantías sobre el producto o servicio ofrecido, mediante 

coontroles y mejoras del proceso de diseño, producción 
o de entrega;

- ��������������������������������������������������������       monitoneo constante del cumplimiento de la propia orga­
nización con las normas vigentes aplicables.

Hasta la fecha, el Área Sistemas para la Calidad ha brinda­
do su asesoramiento en casi 4.000 casos, globalmente.
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“Seguridad” es un servicio específico de asesoramiento 
completo e integrado en lo referente a la seguridad en la 
empresa, que el Área Sistemas para la Calidad propo­
ne, con el objetivo de ayudar a las empresas a alcanzar los 
elevados estándares previstos en este campo. La actividad 
de asesoramiento consiste en la identificación y gestión de 
los riesgos para la salud y la seguridad personal en los am­
bientes de trabajo, con la consiguiente elaboración de do­
cumentos de análisis; comprende también lo concerniente 
a la responsabilidad administrativa de la empresa y la 
formación del personal.
Concretamente, la oferta abarca los servicios siguientes:
 ����������������������������������������������     asesoramiento completo para la adecuación al Texto 
Único sobre la tutela de la salud y la seguridad en 
el lugar de trabajo (D.Lgs. 81/2008).

 �������������������������������������   asesoramiento para la certificación BS OHSAS 18001. 
 �Es posible también adecuar el sistema de organización 
de la empresa a las líneas directrices del Inail, que 
contemplan una adopción voluntaria mediante la intro­
ducción de un sistema de gestión de la salud y la segu­
ridad en el trabajo (Sgsl). A las empresas que deciden 

OBJETIVO: MAYOR SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO

voluntariamente adoptar un Sgsl (basado en la certifica­
ción OHSAS o en las líneas directrices del Inail) se les 
concede una reducción de la prima Inail.

 ��������������������������������������������������������       asesoramiento para la adecuación al modelo de organiza­
ción de la empresa previsto por el Decreto Legislativo 
231/01.

Además, para sostener las inversiones en lo relativo a la 
seguridad, se verifica siempre la presencia de facilitacio-
nes financieras para la empresa; de haberlas, el servicio 
comprende la preparación del expediente. Por último, Eu­
rofidi ha asignado un monto de 50 millones de euros 
en garantías para facilitar el acceso al crédito para las 
empresas que efectúan inversiones destinadas a garantizar 
la seguridad en el trabajo.

Para salir airosamente de la crisis es preciso apostar, más 
que nunca, por la valorización de los recursos humanos. 
Centrarse únicamente en la reducción de costes puede 
tener efectos negativos para el futuro; de hecho, cuando 
la economía vuelva a ponerse en marcha, no habrá cabida 
para todos, sino tan sólo para quienes se hayan preparado. 
En este campo, el Área Formación, a través de la marca 
Eurofocus, ofrece a las empresas itinerarios de crecimien­
to profesional estudiados para satisfacer toda necesidad 
específica de la empresa.
La formación mantiene un planteamiento concreto y operati­
vo, garantizado por la fórmula “fad” (formación a distancia), 
que prevé absoluta sinergia entre lecciones tradicionales 
en aula y prácticas libres disponibles en el portal www.eu­

UNA FORMACIÓN QUE AYUDA A CRECER

rogroup.it. El objetivo es “aprender y probar”, verificando di­
rectamente en la empresa la aplicabilidad efectiva y medible 
de contenido de las clases teóricas, utilizando métodos di­
dácticos que favorezcan el intercambio de experiencia entre 
los participantes. La oferta de Eurofocus estriba en colabo­
raciones a alto nivel, métodos formativos flexibles y eficaces, 
contenidos a la medida de pequeña y mediana empresa. Los 
cursos y seminarios propuestos pueden dictarse para una 
sola empresa o bien para varias, conjuntamente. En algunos 
casos, pueden contar también con contribuciones públicas.
Más de 1300 empresas han escogido ya a Eurofocus para 
valorizar los propios recursos humanos y en los cursos han 
participado casi 4.400 personas. Actualmente, se propo­
nen los siguientes itinerarios de formación: métodos de 
gestión empresarial | marketing y ventas | finanzas, 
contabilidad y sistema fiscal | idiomas | producción y 
calidad | medio mbiente y seguridad | informática.

Algunos servicios de asesoramiento 
en los que actúa el Área de Calidad

CALIDAD
ISO 9001 - Sistema de gestión de la Calidad
ISO TS 16949 - Sistemas de Calidad – Sector Automoción
EN 9100 - Sistemas de Calidad – Sector Aeronáutico
IRIS - Sistemas de Calidad – Sector ferroviario

MEDIO AMBIENTE
ISO 14001 - Sistema de gestión Medioambiental
EMAS - Reglamento Europeo  - Sistema de gestión Medioambiental
ECOLABEL - Reglamento Europeo  - Calidad ecológica de productos 
y servicios
FSC - PEFC - Certificación forestal y Cadena de vigilancia - Sector 
maderero.

SEGURIDAD
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. - Texto Único sobre la salud y la seguridad en los 
ambientes de trabajo, y sus modificaciones e integraciones sucesivas
Linee Guida UNI -INAIL - Sistema de gestión para la Seguridad 
del trabajo y tutela de la salud
BS OHSAS 18001 - Sistema de gestión para la Seguridad del trabajo 
y tutela de la salud

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
D.Lgs. 231/01 e s.m.i. - Responsabilidad administrativa de la empresa

RESPONSABILIDAD SOCIAL	
SA 8000 - Sistema de gestión ética del personal.

ALIMENTARIA
HACCP - Sistemas de gestión para la seguridad de los productos 
alimentarios

ISO 22000 - Sistemas de gestión para la seguridad de los productos 
alimentarios

BRC - BRC/IoP - IFS - Sistemas de gestión para la seguridad en campo 
alimentario
PRIVACIDAD
D.Lgs. 196/03 - Código para la protección de los datos personales

PRODUCTO
Marcados CE - Declaración de Conformidad de los productos 
con las Directivas Comunitarias
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LLEVAR EL AHORRO ENERGÉTICO
A LA EMPRESA

Ahorro energético y uso de energías renovables. Son éstos 
los temas, cada vez más abordados, para un desarrollo sos­
tenible no sólo de nuestra economía sino también de cada 
empresa. Con el fin de permitirle a cada uno aprovechar al 
máximo todas las oportunidades que ofrecen los conoci­
mientos más recientes en lo referente al ahorro energético 
y las tecnologías más avanzadas para el uso de fuentes 
renovables, Eurocons ha constituido un área de actividad 
especializada, el Área Energía. Este sector propone una 
oferta integrada de servicios de asesoramiento técnico y 
financiero, para señalar a las empresas las soluciones más 
indicadas para cada uno de estos campos.
La actividad de asesoramiento, a cargo de un equipo de 
especialistas en el ramo, se desarrolla en dos niveles:
1. Chequeo preliminar: basándose en los resultados de 
un análisis operativo previo, se le presenta al empresario un 
informe técnico que describe los flujos financieros de la in­
versión, con una relación del proyecto y simulaciones gráfi­
cas relativas a las dimensiones generales de la instalación.
2. Propuesta personalizada: según los resultados del 
estudio preliminar, se le formula al empresario una oferta per­
sonalizada, integrando componentes técnicos y financieros: 
 ����������������������������������������������������������     fuentes de cobertura (financiación, leasing, garantías); 
 ���������������������������������������������������������������    facilitaciones (comunitarias, nacionales, regionales, etc..); 
 ������������������������������������������������������     certificaciones (ISO 14000, EMAS, certificación ener­
gética de los edificios conforme al D.lgs. 311/96); 
 ���������������� business plan; 
 �formación específica; 

 �due diligence finanziaria, tecnica, assicurativa; 
 ��������������������� auditoría energética

Las empresas que optan por el Área Energía encuentran, 
entonces, un único interlocutor para toda necesidad rela­
cionada con inversiones en el campo energético. Además, 
tienen la garantía de una evaluación equitativa de la efectiva 
rentabilidad y la sostenibilidad tecnológica de la inversión y 
pueden contar con la asistencia de competencias transver­
sales y con un planteamiento project financing. En lo refe­
rente al otorgamiento del crédito, Eurofidi ha asignado un 
fondo de garantías de cien millones de euros. Hasta 
la fecha el Área Energía ha favorecido con su intermedia­
ción 363 operaciones.

Soluciones completas 
para proyectos de valor

De la experiencia acumulada por Eurocons en el aseso­
ramiento económico-financiero en el campo enérgetico y 
de las competencias técnicas en el diseño y realización de 
instalaciones de Energheia Italia, empresa especializada 
en el sector de las energías renovables, ha nacido Euroe-
nergy. Esta sociedad ofrece a las empresas de toda Italia 

soluciones “llave en mano” para instalaciones en el 
campo de las energías renovables (fotovoltaico, bio­
masas y otras fuentes). Con Euroenergy se perfecciona, 
entonces, eficazmente la cadena de actividades en favor de 
las Pymes en el campo energético. 
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NUESTRA PRESENCIA EN ITALIA

Sede central
Via Perugia, 56  |  10152 Torino
T 011 24191  |  F 011 238283

info@eurogroup.it
www.eurogroup.it

PIAMONTE

Alessandria
Via Cardinal Massaia, 2/a  |  15121 Alessandria

T 0131 443474  |  F 0131 232616 
alessandria@eurogroup.it

Asti
Corso Don Minzoni, 72  |  14100 Asti

T 0141 210783  |  F 0141 353839
asti@eurogroup.it

Biella
Via Maestri del Commercio, 4/d

13900 Biella
T 015 8497633  |  F 015 406209

biella@eurogroup.it

Borgomanero
Viale Kennedy, 87

28021 Borgomanero (NO)
T 0322 834255  |  F 0322 835411

borgomanero@eurogroup.it

Chivasso
Via E.Gallo, 27  |  10034 Chivasso (TO)

T 011 9195674  |  F 011 9195567
chivasso@eurogroup.it

Cuneo
Corso Nizza, 2  |  12100 Cuneo

T 0171 694646  |  F 0171 696402 
cuneo@eurogroup.it

Rivoli
Corso Susa, 299  |  10098 Rivoli (TO)

T 011 9550490  |  F 011 9550254
rivoli@eurogroup.it

Turin
Via Perugia, 62  |  10152 Torino

T 011 2405550  |  F 011 856674
torino@eurogroup.it

Turin Mirafiori
Corso Unione Sovietica, 612/15b

10135 Torino
T 011 3402911  |  F 011 3471120

mirafiori@eurogroup.it

LIGURIA

Genova
Via Bombrini, 16
16149 Genova

T 010 6435308 | F 010 6435252
genova@eurogroup.it

Savona
Via Fiume, 2/a int. 3  |  17100 Savona

T 019 8338215  |  F 019 850645
savona@eurogroup.it

LOMBARDÍA

Bergamo
Via Fiume Po, 947

24040 Stezzano (BG)
T 035 205041  |  F 035 4540740

bergamo@eurogroup.it

Brescia
Via Cipro, 1  |  25124 Brescia

T 030 22193265  |  F 030 22193202
brescia@eurogroup.it

Brianza
Via Stephenson, 94  |  20157 Milano
T 02 332778811  |  F 02 39002997

brianza@eurogroup.it

Gallarate
Piazza Francesco Buffoni, 5

21013 Gallarate (VA)
T 0331 790621  |  F 0331 793484

gallarate@eurogroup.it

Lodi
Viale Milano, 71

26900 Lodi
T 0371 61631  |  F 0371 476048

lodi@eurogroup.it

Milano Nord
Via Stephenson, 94  |  20157 Milano
T 02 332778811  |  F 02 39002997 

milanonord@eurogroup.it

Milano Sud
Viale Milanofiori, Strada 1, Palazzo F1

20090 Assago (MI)
T 02 57501399  |  F 02 8240153

 milanosud@eurogroup.it

Pavia
Viale Brambilla, 60  |  27100 Pavia 

T 0382 383911  |  F 0382 528469 
pavia@eurogroup.it

EMILIA-ROMAÑA

Bolonia
Via Piero Gobetti, 52  |  40129 Bologna

T 051 371993  |  F 051 352894
bologna@eurogroup.it

TOSCANA

Arezzo
en partenariado con Api Arezzo

Via Calamandrei, 183  |  52100 Arezzo
T 0575 250806  |  F 0575 250798

arezzo@eurogroup.it

Florencia
Viale Volta, 127/a  |  50131 Firenze

T 055 4089094  |  F 055.5001491
firenze@eurogroup.it

Pisa
Via Sterpulino, 1/g, località Ospedaletto 

56121 Pisa
T 050 977501  |  F 050 984048

pisa@eurogroup.it

UMBRIA

Perugia
 en partenariado con Api Fidi Perugia
Via Bruno Simonucci, 3  |  06135 Perugia 

Ponte San Giovanni (PG)
T 075 7920880  |  F 075 7920877

perugia@eurogroup.it

MARCAS

Ancona
Via I Maggio, 150  |  60131 Ancona
T 071 2868147  |  F 071 2916929

ancona@eurogroup.it

Pesaro
en partenariado con Api Industria Pesaro

Via degli Abeti, 152  |  61100 Pesaro 
T 0721 405443  |  F 0721 458193

pesaro@eurogroup.it

ABRUZOS

Pescara
Viale Vittoria Colonna, 97

65127 Pescara
T 085 6922802  |  F 085 4531279

pescara@eurogroup.it

LACIO

Roma
Via del Poggio Laurentino, 118

00144 Roma
T 06 54550206  |  F 06 5920924 roma@

eurogroup.it

Eurogroup se encuentra también el 
Valle de Aosta y en Molise.

Eurofidi Sociedad anónima consorcial de garantía colectiva de créditos

eurocons Consorcio de Empresas para el asesoramiento a las empresas

Crédito  y  asesoramiento  para  las  empresas
Crédito  y  asesoramiento  para  las  empresas

Garantía al crédito bancario Asesoramiento  a  las  empresas


